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РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЛАКСКИЙ РАЙОН»

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   30  января  2018 г. № 17
Об оплаты труда работников МКУ «Централизованная бухгалтерия» администрации МР «Лакский район» финансируемого из бюджета МР «Лакский район»

В соответствии с постановлениями администрации МР «Лакский район» №267-П от 22.07.2009 г. « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Лакский район» и №14 от 9.02.2016 г. №Об утверждении размеров окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы в муниципальных учреждениях МР «Лакский район» по общеотраслевым должностям руководителей , специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» администрация МР «Лакский район»

Постановляет:

1.Установить, что оплата труда работников МКУ «Централизованная бухгалтерия» финансируемого из бюджета муниципального района «Лакский район» (далее работники), состоит из месячного должного оклада ( далее должностной оклад), ежемесячных компенсационных, стимулирующих и иных  выплат.

2. Установить размеры должностных окладов работников, согласно приложению №1.

3. Производить работникам следующие компенсационные, стимулирующие и иные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие результаты работы – в размере от 50-100 процентов должностного оклада;
б) ) ежемесячная надбавка  к должному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	( процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18
	20

	от 18 до 23
	25

	от 23
	30



в) ежемесячные денежные поощрения в размере одного должностного оклада
г) ежеквартальная премия по результатам работы ( размер премий не ограничивается).
д) единовременная
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

е)
материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

4.Производить работникам иные выплаты, предусмотренные соответствующими республиканскими законами Республики Дагестан и муниципальными нормативными и правовыми актами Муниципального района «Лакский район».

5.Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренной подпунктом "а" пункта 3 настоящего постановления, премий и материальной помощи, предусмотренных подпунктами "д" и "е" пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются руководителем муниципального Учреждения, либо лицом, замещающим должность руководителя Учреждения,  в соответствии с Положением о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 21 марта 2007 года №34.
6.Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7.Стаж работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчислить в соответствии с Положением, утвержденным Министерством труда и социального развития Республики Дагестан.

8.Руководителю
МКУ «ЦБ» Мудуевой З.Д.  привести наименование должностей работников в соответствие с приложением №1 к настоящему постановлению.

9.Финансирование расходов на оплату руда работников МКУ «ЦБ» производить на основании данного постановления.

10.Оплату труда руководителя МКУ «ЦБ» производить на основании постановлений администрации MP «Лакский район» № 269-П от28.07.2009г.,№2 от 10.01.2017 г. и №192 oт 8.12.2017года .

11 .Руководителю МКУ «ЦБ» Мудуевой З.Д.  привести штатное расписание работников в соответствие с данным постановлением.
12. Настоящее  постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения возникшие 1 января 2018 г.
Глава администрации

МР  «Лакский  район»                                                            Ю.Г. Магомедов

	
	Приложение 
к постановлению администрации
 MP «Лакский район» 
от 30 января 2018 г.
№17


1.Должностные оклады работников МКУ «ЦБ» финансируемого из местного бюджета муниципального района «Лакский район»:

	Главный специалист
	5861-6802

	бухгалтер
	3067-4109

	программист
	3067-4109

	уборщица 
	2638

	сторож
	2638


